
Правила внутреннего трудового распорядка

Муниципального    бюджетного дошкольного     образовательного     учреждения
городского округа  Королёв Московской области

«Детского сада комбинированного вида  №45  «Теремок»

I. Общие положения

            1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (далее Правила)
разработаны в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом
Российской Федерации (далее - ТК РФ), Федеральным законом «Об образовании в
Российской Федерации», другими федеральными законами и иными нормативными
правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

1.2. Правила внутреннего трудового распорядка  - локальный нормативный акт,
регламентирующий в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами порядок
приёма и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон
трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры
поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений в
Муниципальном    бюджетном дошкольном     образовательном     учреждении  города
Королёва Московской области   «Детском саду комбинированного вида  №45  «Теремок».
          1.3. Настоящие Правила утверждаются с целью способствовать, дальнейшему
укреплению трудовой дисциплины, рациональному использованию рабочего времени и
созданию условий для эффективной работы коллектива.
         1.4.  Под дисциплиной труда в настоящих правилах понимается: обязательное для
всех работников подчинение правилам поведения, определенным в соответствии с
Трудовым кодексом, иными законами, Коллективным договором, соглашениями,
трудовым договором, локальными актами организации.
        1.5. Дисциплина в учреждении поддерживается на основе уважения человеческого
достоинства воспитанников и работников. Применение методов физического и
психического воздействия по отношению к воспитанникам не допускается.
       1.6. Правила обязательны для всех работников, заключивших трудовой договор с
работодателем (в том числе и внешних совместителей) и руководителей организации.
       1.7. Правила соблюдаются на всей территории организации, включая отдельно
расположенные структурные подразделения.
       1.8.  Правила утверждены с учётом мнения профсоюзного комитета учреждения.
       1.9. Правила доводятся до сведения каждого работника, состоящего или вступившего
в трудовые отношения с работодателем в обязательном порядке.


